
Во втором  квартале 2015 года в Рыбинском муниципальном районе проведено 
пять заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - 
Комиссия). На заседаниях Комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

два уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность (по 
результатам рассмотрения указанных уведомлений конфликта интересов не 
установлено); 

два уведомления  о заключении трудового договора с работником, проходившим 
муниципальную службу в администрации Рыбинского муниципального района (по 
результатам рассмотрения уведомления конфликта интересов в вопросе 
трудоустройства не обнаружено); 

два уведомления муниципальных служащих о невозможности предоставить 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера на члена семьи за период с 01.01.2014 по 31.12.2014 года  (по результатам 
рассмотрения уведомлений обстоятельства и причины, препятствующие возможности 
предоставить сведения, сочтены достаточными, обоснованными и исключающими 
несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
факты конфликта интересов); 

обзор методических рекомендаций рассмотренных и одобренных на заседании 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Ярославской области и конфликта интересов (информация 
принята к сведению и для использования в работе); 

рассмотрение сообщения о результатах проверки справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 
администрации Рыбинского муниципального района (по результатам рассмотрения 
сообщения 5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной 
ответственности); 

рассмотрение проекта постановления администрации Рыбинского 
муниципального района «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций в 
сфере деятельности администрации Рыбинского муниципального района» (проект 
постановления одобрен); 

рассмотрение плана работы комиссии за  2 квартал 2015 года: информация о 
соблюдении ограничений, запретов и обязанностей, налагаемых на работников 
подведомственных организаций, учреждений (информация принята к сведению). 

представление Рыбинской городской прокуратуры об устранении нарушений 
законодательства о противодействии коррупции  (требования частично признаны 
обоснованными, оснований для привлечения  муниципальных служащих к 
дисциплинарной ответственности не установлено). 


