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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
«Производительность труда и 

поддержка занятости»

«Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях»

«Системные меры по повышению 

производительности труда»

«Поддержка занятости и повышение 

эффективности рынка труда для обеспечения 

роста производительности труда» 

Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 

Распоряжение Губернатора области от 01.10.2018 № 414-р; 

протокол регионального проектного комитета от 14.12.2018 № 2018-2

*Соглашение  между Минэкономразвития РФ

и Правительством ЯО  от 08.02.2019 № С-37-МО/Д20

Соглашение между АНО «ФЦК» и ДИиП ЯО 

от 14.02.2019 № 2019-L20025-1

Соглашение между Минэкономразвития РФ и ДИиП ЯО 

от 14.02.2019 № 139-2019-L10026-1

Соглашение между Минтрудом РФ и ДГСЗН ЯО 

от 01.02.2019 № 149-2019-L30036-1

Регионы-участники 2017-2019 гг (36 регионов РФ)

Ярославская область – участник с 2019 г. 
(из 20 регионов РФ)*
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НАЦПРОЕКТ «ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ»

КРИТЕРИИ УЧАСТИЯ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 

Предприятие по основному виду экономической деятельности относится к 

следующим отраслям: обрабатывающее производство, 

сельское хозяйство, транспорт, строительство, ЖКХ

Годовая выручка предприятия от 400 млн. руб. до 30 млрд. руб.

Доля участия налоговых резидентов иностранных государств в уставном 

(складном) капитале юридического лица – не выше 25%.

Доля гражданской продукции в общей выручке – не менее 80%.

Юридическая регистрация предприятия на территории Ярославской области.
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Рост производительности труда на средних и крупных 

предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики 

региона, %
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Средние и крупные предприятия базовых несырьевых

отраслей экономики ЯО, вовлеченных в реализацию 

нацпроекта, ед. 
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ПРЕДПРИЯТИЯ-УЧАСТНИКИ:
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

47 сотрудников предприятий ЯО

С МАЯ 2019 Г., МОСКВА

Обучение управленческих кадров предприятий-

участников нацпроекта

Участие предприятий в экспортных акселераторах

Участие сотрудников предприятий в международных 

стажировках

Льготные займы Фонда развития промышленности 

(до 300 млн. рублей под 1% годовых до 5 лет) 

ЭКСПОРТНЫЙ АКСЕЛЕРАТОР –

28 сотрудников предприятий ЯО

С ИЮНЯ 2019 Г., МОСКВА
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Федеральный

бюджет 28,9 млн.руб.

ОБЪЕМ ФИНАНСИРОВАНИЯ В 2019 г.

Предприятия-участники, внедряющие мероприятия нацпроекта под 

региональным управлением (с РЦК), ед. 
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Предприятия-участники, внедряющие мероприятия нацпроекта под 

федеральным управлением (с ФЦК), ед.

18
2024



Предприятия-участники, внедряющие мероприятия национального 

проекта самостоятельно, ед. 

Обученные сотрудники предприятий-участников (с ФЦК, РЦК, 

самостоятельно), чел.
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 Обеспечение деятельности РЦК

 Работа консультантов на предприятиях

 Создание и обеспечение деятельности 

«фабрики процессов»
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

КОМПЕТЕНЦИЙ в сфере 

производительности труда

Повышение квалификации и вовлеченности персонала, 

в т.ч. бесплатное обучение сотрудников инструментам 

повышения производительности труда представителями 

Федерального и Регионального центров компетенций

Внедрение инструментов бережливого производства

Участие в мероприятиях федерального и регионального 

уровней по обмену лучшими практиками и опытом по 

повышению производительности труда

СТАРТ РАБОТЫ ФЦК НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ РЕГИОНА –

МАРТ 2019 г. 

РП «АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА»

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДДЕРЖКИ

ОТКРЫТ 1 ИЮЛЯ 2019 г.
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ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА»
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Численность работников, прошедших опережающее 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование в целях повышения 

производительности труда в ЯО, чел.
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2024


487 работников
на 30.09.2019

Федеральный
бюджет

39,2
млн.руб.

ОБЪЕМ ФИНАНСИРОВАНИЯ В 2019 г.

Областной
бюджет

2,1
млн.руб.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

www.yarregion.ru


